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LIDERANCA 101

POR QUE LIDERANCA
101 E PARA QUEM SE
DESTINA?

POR QUE LIDERANCA 1017*

» Na primavera de 2021, o Senhor comecou a falar a Pastora Leigh Ann com esta
frase, Lideranca 101.

> Através da oracdo, ela comecou a discemir e perceber que a Lighthouse
precisava de um ensinamento claro sobre lideranca que desenvolvesse ainda mais
a unidade dos voluntdarios em todos os servicos e ministérios da The Lighthouse
Church.

» Ter um ensino claro também ajudard a desenvolver ainda mais a capacidade e a
qualidade dos lideres.

> Ela e o Pastor Luis oraram sobore isso e discutiram o valor que isso traria e um estudo
profundo sobre lideranca baseada na Biblia comecou.

» Depois de muitas semanas de pesquisa, estudo, oracdo e edicdo, este curriculo do
Leadership 101 foi concluido

PARA QUEM E A LIDERANCA 1017 *

> Lideranca 101 é para TODOS os voluntérios da Igreja Faroll
> Se vocé estd servindo como voluntério, & para voce.

> Se voceé estd servindo, vocé estd liderando alguem.

> Leadership 101 € para voluntérios que servem em todos 0s servicos, todas as
linguas, todas as etnias e todas as geracdes na The Lighthouse Church.

» Lideranca 101 é para VOCE!

»
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LIDERANCA 101

BONS LIDERES AMAM A DEUS ATRAVES DA ORAGCAO, DA ADORACAO E DA
PALAVRA *

» ‘Amar a Deus” € o primeiro pilar da viséo do Farol, por isso € importante que nods,
como lideres, participemos em viver as nossas vidas desta forma.

» Mateus 22:37-40 Jesus respondeu: “Vocé deve amar o Senhor, seu Deus, de todo o
seu coracao, de toda a sua alma e de todo o seu entendimento. Este € o primeiro
e maior mandamento. Uma segunda € igualmente importante: Ame o seu proximo
como a si mesmo. Toda a lei e todas as exigéncias dos profetas séo baseadas
nestes dois mandamentos.”

> [sso significa que vocé ndo vem & igreja apenas para servir, vocé vem, em Ultima
andlise, para demonstrar amor a Deus.

* Isso é superado estando no servico, nas reunides de oracéo, nos momentos de
adoracao, etc.

* Vocé deve cettificar-se de estar particioando do culto dominical nas semanas
em que ndo estd programado para servir

» Nao é saudavel para vocé servir em uma equipe ou equipes todas as semanas de
maneira que o afaste do servico.

* Ame a Deus e depois sirva aos outros.

> Lideres saudaveis precisam de tempo para expressar seu amor ao Senhor e para
receber a Palavra de seus pastores.

BONS LIDERES EQUILIBRAM VERDADE E AMOR 1

> Provérbios 20:28 - “O amor e a verdade fazem um bom lider; lideranca forte &
baseada em intfegridade amorosa.”

» Amor sem verdade € uma emocdo casual e frivolo, mas verdade sem amor € uma
realidade sombria.

E B> LIDERANCA



LIDERANCA 101

* No entanto, a verdade e o amor juntos tém o poder de transformar
* A integridade amorosa confronta e corige construtivamente

» Emocdo ndo é a definicdo de amor, mas acdo.
* Jesus ensinou isso afravés da pardbola do bom samaritano.

> Amar os outros equivale a acdes que sdo para seu beneficio, acima de nossa
propria agenda.

BONS LIDERES BUSCAM RESTAURACAO 2

» Restauracao, conforme definido pelo Meriam-Webster, é retornar a uma posicao ou
condicdo anterior.

> Esse tema percorre toda a Biblio, frazendo esperanca, pois lemos sobre outras
pessoas recebendo um novo comego ou recomeco.

* A beleza da restauracao biblica é que quando Deus restaurg, ele o faz de
uma maneira que o mundo n&o tem igual.

* Ele resgato, perdoa e restaura pelo poder de Sua graca.

» A graca de Deus tem o poder de resgatar, perdoar, restaurar e fransformar que até
os lideres precisam.

» Podemos ver isso em toda a Biblia em lideres-chave do Antigo e do Novo
Testamento.

* Moisés - seu novo comeco veio através de uma voz da sarca ardente que o
chamou de volta ao Egito para libertar o povo de Deus, desta vez pelo poder
de Deus

* Davi: Ele foi confrontado por um profeta, teve que confessar o horror do que
havia feito e ent@o continuou seu reinado.

* Jonas - Ele teve uma segunda chance de levar a mensagem de Deus a Ninive.

* Pedro - Veio para recomecar & beira do mar da Galiléia, pois o Messias a
quem havia fraido o enviou para ser recomissionado a pregar o Evangelho.

* Paulo - Ele foi renovado por uma luz ofuscante na estrada para Damasco e
com um encontro com Jesus ele foi comissionado a alcancar os outros

{»LIDERAN%A
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LIDERANCA 101

» Craca significa que recebemos 0 que nGo merecemos, COMO NOVOS COMECOS,
segundas chances e as béncdos de Deus.

* Por causa disso, nGo somos presos para sempre por Nossa Pior decisdo.

» No entanto, nunca podemos diminuir o pecado de um lider, nem devemos nos
apressar em colocar um lider de volta oo trabalho que ainda néo fratou das
questdes centrais de seu coracdo.

> A restauracdo € um processo, nGo um passe livie

* Requer uma pessoa disposta e arependida.

i BONS LIDERES PROTEGEM UNS AOS OUTROS! *

> Se vocé vir algo que precisa ser pego, pegue-o e faca seu companheiro de
equipe parecer legal no processo.

» Somos um time, se um fica mal, todos ficamos mal
» Se um sangra, fodos nos sangramos; se um comemorg, todos comemoramos
» Valor TLC: Comemoramos, néo competimos

* Entdo, naturalmente, devemos estar prontos para ajudar nossos companheiros
de equipe a fer sucesso.

» Romanos 12:10 “Amai-vos uns aos outros com afeicdo frateral. Superar uns cos
outros em honra"

BONS LIDERES CELEBRAM A DIVERSIDADE NO CORPO DE CRISTO *

» A medida que crescemos e nos tormamos um reflexo do céu, nos omamos € nos
permitimos aprender uns com 0s Outros.

» Valor TLC - Aumentamos nosso circulo

* Devemos buscar aumentar nosso circulo, como um reflexo do céu, cheio de
diversidade.

* Vocé nunca deve, como lider, procurar liderar uma equipe de pessoas como
vOCe.

» Amaremos como Cristo nos amou primeiro

E B> LIDERANCA
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* Jodo 13:34 "Um novo mandamento vos dou, que vos ameis uns aos outros;
assim como eu vos amei, amai-vos também vos!"

P> LIDERANCA
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E - EXCELENCIA

BONS LIDERES TEM INTEGRIDADE !

> Provérbios 16:13 - Bons lideres cultivam palavras honestas; eles amam conselheiros
que |hes dizem a verdade.”

» A honestidade & uma chave fundamental para a liderancal
* Seja um lider honesto e tenha pessoas honestas ao seu redor
* Os dois vao de maos dadas
* Modele o que vocé espera
* Espere o que vocé modela
> Lembre-se de que ¢é preciso carater para criar uma lideranca influente.
* As pessoas ndo seguem lideres que ndo tém integridade.
> Integridade é tanto acdes quanto palavras.
* faca o que voceé diz que vai
* Pratfique o que vocé prega
* Ser consistente; seja confiGvel
* Tudo isso gera confianca.

= Do pastor Cregg Headley: "Voceé vidja na velocidade da confianca”

BONS LIDERES BUSCAM A EXCELENCIA 1

» Provérbios 20:8 - “ Lideres que conhecem seus negodcios e cuidados ficam de oho
nos de ma qualidade e baratos” (MSC)

» Dé o seu melhor em todas as formas que vocé lidera *
* Né&o se permita ficar apatico com as coisas que se tomam rotina.

* Venha com uma atitude de "como posso ser melhor desta vez?”

E ;»UDERAN(&ﬁ
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* Esteja aberto a criticas de quem o dirige

* Peca oo Espirito Santo que lhe dé olhos para ver
» Espere o melhor daqueles que vocé lidera *
» Valor TLC: Dizemos as Coisas Dificeis

* Se vocé perceber a apatia crescendo em sua equipe, lembre-os do objetivo
em questdo

* Nao permita que o ministério seja inferior porque vocé tem medo de conduzi-
los & exceléncia.

» Ajude suas equipes a darem o melhor de sj, treinando-as e equipando-as bem

* Cubra-os em oracdo para que o Espirito Santo aumente suas habilidades e
lhes dé olhos para ver oportunidades de crescimento.

* Forneca treinamento e equipamento reais para as habilidades e talentos
necessarios para ser o seu melhor para Jesus.

{»LIDERAN%A
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LIDERANCA 101

BONS LIDERES ESTAO SEMPRE APRENDENDO !

> Provérbios 25:3 "Como os horizontes em largura e o oceano em profundidade, o
entendimento do lbom lider € amplo e profundo”

> Inacéo gera apatia

* Uma organizacdo so pode crescer & medida que seus lideres crescem.

* Ficar preso na maneira como voceé lidera e trabalha sé gera apatia

* Apatia gera lideranca ineficaz
» Bons lideres tém o proposito de aproveitar as oportunidades de aprendizado *
» Como diz o Pastor Luis Salazar: "Sejomos sempre ensindveis”

* Em todas as circunsténcias podemos aprender a ser melhores

* Ouca o Espirito Santo e aqueles que tém autoridade sobre vocé

* Ler livros

* Ouvir podcasts

* Assistir a conferéncias e semincrios

BONS LIDERES NAO REAGEM; ATO !

> Provérbios 29:12 "Quando um lider ouve fofocas maliciosas, todos os frabalhadores
sAo infectados com o mal”

» Bons lideres nGio podem simplesmente reagir por boatos.

> Em vez disso, eles devem coletar todos os fatos, orar e entéio agir de acordo com
o principio de Mateus 18:15-17.

* Mateus 18:15-17 "Se outro crente pecar contra i, v em privado e aponte a
ofensa. Se a outra pessoa ouvir vocé e confessar, vocé a tera de volta. 16
Mas, se ndio conseguir, leve mais um ou dois com vocé e volte novamente, para

E BB LIDERANCA
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que tudo o que voce disser seja confimado por duas ou trés testemunhas. 17
Se a pessoa ainda se recusar a ouvir, leve seu caso & igreja. Portanto, se ele
ou ela ndo aceitar a decisdo da igrejo, frate-o como um pagdo ou um
cobrador de impostos corupto.

* Como lideres, devemos seguir o processo de Mateus, mas também orientar
aqueles que lideramos a segui-lo.

» Muita dor e caos podem ser evitados seguindo as orientacdes biblicas para a
vida.

BONS LIDERES ESTAO DISPOSTOS A MUDAR *
» Organizagdes que param, morem
» Escolher ser um futuro lider € essencial 3

* Os futuros lideres séio capazes de discemir os tempos e tém uma visdo firme de
onde querem ir no futuro.

» Recusar-se a mudar de forma benéfica levard uma organizacdo & estagnacao.
> Valor TLC - Acao no Conforto

* Faremos o rodizio conforme necessério, mesmo quando ndo for confortavel.
> Abertura mental para a inovacdo é essencial para seguir em frente
» Nao faremos as coisas simplesmente porque sempre temos

> Jamais abandonaremos o Evangelho; apenas atualize os métodos, estilos e
abordagens

E{»LIDERAN%
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Provérbios 28:2 "Quando o pais ligrejal esta um caos, todo mundo tem um plano
para conserta-lo, mas € preciso um lider de verdadeiro entendimento para
consertar as coisas.”

Os problemas raramente, ou nunca, resolvem-se sozinhos.
Sejamos realistas, onde ha pessoas no final ha problemas
Quanto mais cedo for consertado, mais facil serd consertar.
Valor TLC: Dizemos as Coisas Dificeis

Problemas deixados para apodrecer sempre ficam confusos

Enterrar nossas cabecas na areia ndo ajudard ninguém, muito menos © Corpo
daigreja.

Os problemas devem ser tratados com amor por meio de uma conversa direta.
Desde o inicio da lgrejo, houve problemas que fiveram de ser enfrentados

Ananias e Safira (Atos 5:1-11) e as viovas que foram negligenciadas (Atos
6:1-2) séio apenas alguns exemplos.

Continuar@o a haver incidentes que devemos abordar para pemitir que a
igreja continue a crescer.

A lideranca ndo pode ser timida oo lidar com os problemas, mas também deve agir
com amor.

Isso coloca os outros em uma posicdo de ter que responder publicamente a algo
sobre o qual eles podem ndo ter tido tempo para refletir ou orar

E BrLIDERANCA
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Fale com eles um a um.

Se vocé néo gosta de algo, como lider, ndo pode expressar isso para todos.
Agende uma reunidio, compartihe e esteja disposto a ver o outro lado
As decisdes de lideranca geralmente refletem uma razéo multifacetada.

Saiba também que nem todas as coisas podem ser compartihadas com todas
as Pessoas.

Algumas coisas precisam permanecer confidenciais € vocé precisa ter um
coracdo para entender que pode ndo descoborir

Uma vez que reconhecemos a presenca do poder sedutor e enganador do
pecado, também reconhecemos que todos na nossa comunidade de lideranca
s&o vulneraveis & tentacdo e estéo em risco.

Os pecados, pequenos e grandes, podem infectar a nossa comunidade e impedir
ou desviar o seu trabalho.

Com “espontaneidade preparada’, colocamos planos em acdo para lidar com o
pecado, a fraqueza e o fracasso que podem inevitavelmente mostrar suas feias
cabecaos.

Nao ficaremos admirados, negaremos ou minimizaremos © que Deus graciosamente
revela

Em vez disso, vamos abordd-lo abertamente em um espirito de amor e graca
biblicos.

Nao estaremos mais preocupados em manter a reputacdo de nossa comunidade
de lideranca do que em confrontar suas falhas.

Em vez disso, abordaremos biblicamente o pecado e ofereceremos um
caminho predeterminado de restauracdo.

Espontaneidade preparada significa essencialmente que, porque levamos a sério o
que o evangelho diz sobre as batalhas espirituais em andamento no coracdo de

AAAAAS
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cada lider, preparamos o Farol para lidar com o pecado que Deus expde, mesmo
que nao soubéssemos de antemdo. o que ele irig, em graco, expor.

E B> LIDERANCA
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E - ESTABELECER

BONS LIDERES ESTABELECEM UM SABADO *

» Exodo 20:8 "Lembro-te do dia de sdbado para o santificor”
* Este € o quarto dos 10 mandamentos

» Abaixo vemos o que Jesus disse sobre os 10 mandamentos

* Mateus 5:17-19 “Nao entenda mal por que eu vim. Nao vim abolir a lei de
Moisés nem os escritos dos profetas. N&o, eu vim para cumprir 0 seu Proposito.
18 Em verdade vos digo, até que o céu e a tera desaparecam, nem mesmo o
menor detalhe da lei de Deus desaparecerd até que seu propodsito seja
cumprido. 19 Portanto, se vocé ignorar o menor mandamento e ensinar os
outros a fazerem o mesmo, vocé serd chamado o menor no Reino dos céus.
Mas quem obedecer &s leis de Deus e as ensinar serd considerado grande no
Reino dos Céus'.

» Nao podemos ser bons lideres e pensar que estamos isentos de guardar o sabado
» N&o é sagrado correr para o chdo
» € bastante sagrado descansar
» Se vocé quer liderar bem, lidere com uma prétfica estabelecida aos sabados
* Mostre isso para agqueles abaixo de vocé

* Modele e espere

BONS LIDERES MANTEM SUAS EMOCOES SOB CONTROLE !

» Provérbios 16:14-15 “Um lider imoderado causa estragos na vida; . . . Lideres de
bom carater revigoram vidas”

> Temos otimos exemplos na Biblia de como agir e como néo agir, emocionalmente
falando.

AAAAAS
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* O rei Saul agiu por infemperanca, o que resultou na queda final de seu
reinado.

* O apostolo Paulo, no entanto, respondeu calma e racionalmente quando se
deparou com a calnia final.

> Lideres eficazes podem ser apaixonados por seu trabalho €, ainda assim, ndo
permitir que suas emocdes fiqguem fora de controle.

» Os lideres geralmente enfrentam oposicao, afrmacdes falsas, expectativas irealistas
€ muita pressGo.

» Essas demandas de lideranca podem nos deixar emocionalmente esgotados se
n&o formos proativos.

* No entanto, ndo devemos responder com a emocdo erada.

+ E imporfante estabelecer habitos de levar nossas emocoes ao Senhor por meio
da oracdo, ndo as que caregamos

* E importante estabelecer habitos de levar nossos sentimentos cos que estéo
acima de nos e ter um didlogo aberto e racional.

* E imporfante estabelecer hdbitos de néo reagir no momento, mas avancar
para uma comunicacdo espiritualmente saudavel em nossos relacionamentos.

BONS LIDERES ESTABELECEM UM MODELO DE PROTEGAO 2

» Precisamos ser conhecidos no nivel onde a tentacdo de pecar é mais poderosa, o
Coragao

> Todos nds pecamos, mas nem todos somos tentados da mesma maneira a pecar.
» Estabelecer um modelo de protecao, vem de Hebreus 13:17

* “Tenham confianca em seus lideres e submetam-se & autoridade deles, pois eles
cuidam de vocés como quem deve prestar contas. Faca isso para que o
tfrabalho deles seja uma alegria e ndo um fardo, porque isso ndo © beneficiaria.

» O verdadeiro amor biblico nGo apenas aceita vocé, mas também o abencoa com
paciéncia e sauda suas falhas com perddo.

* N&o para por ai; vai além das coisas dificeis

E BrLIDERANCA
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* Ele faz tudo o que pode para protegé-lo das etemas fraquezas do coragéo
que o tomam suscetivel & tentacdo.

» Vocé deve ser conhecido por sua lideranca para melhor se sentar sob sua
protecdo.
* Isso significa néo apenaos dizer que vocé esta “bem’, “bom” ou “abencooado”
quando vocé realmente se sente quebrado ou magoado por dentro.

* Como um pastor pode “pastorar voce” se vocé coloca uma mascara ou
apenas responde com “facilidade crista™

» Depois de se permitir ser conhecido, vocé deve se submeter & autoridade deles em
sua vida.

* Isso significa respeita-los o suficiente para ouvir, receber, orar e permitir que o
Espirito Santo fale ao seu coracdo.

* Nao descarte apenas o que € compartihado com vocé e pense que sabe
melhor.

AAAAAS

B>LIDERANGA
17



LIDERANCA 101

R - RESTAURAR

BONS LIDERES ENTENDEM QUE PODEMOS FALHAR EM ALGUMA COISA *
> Vamos pegar e comecar de novo

» O fracasso ndo € o fim; € o comeco da proxima etapa

> Valor TLC: Maravihosomente Auténtico

* Autenticidade na lideranca néio acontecerd se ndo pudermos admitir nossas
falhas, eros e humanidade final.

» Aceite a graca de Deus, busque sabedoria e siga em frente solo a orientacdo do
Espitito Santo.

> “Equipes saudaveis promovem a perspectiva de que o fracasso ndo € uma
fragédia e o conflito ndo € o fim do mundo. ... Eles acreditam que Deus € digno
de esforcos nobres..." 3

BONS LIDERES VIVEM UMA VIDA DE DEPENDENCIA 2

» A dependéncia € a percepcdo de que o cristianismo isolado, individualizado e
independente carece de bons frutos.

» Dependéncia significa entender que todo lider precisa ser liderado e todo pastor
precisa ser pastoreado.

» Significa confessar que, enquanto o pecado permanecer em mim € que, além da
graca restritiva e do ministério de resgate da obra de Jesus na cruz e do
relacionamento com agqueles ao meu redor, continuo sendo um perigo para mim
mesmo.

> Nos precisamos um do outro

* Perceber que ndo podemos ser bons frutos se nos isolarmos e pararmos de nos
deixar levar

E BB»LIDERANGA
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B - PESQUISAR

BONS LIDERES BUSCAM A DEUS EM PRIMEIRO LUGAR *
> Em todas as coisas devemos primeiro orar
» Antes de nos preocuparmos, devemos orar

» Flipenses 4:8 “Nao andeis ansiosos por nada, mas em tudo, pela oracdo e
suplicas, com acéio de gracas, apresenteis os vossos pedidos a Deus.”

> Heloreus 4:16 * Aproximemo- nos, pois , com confianca do frono da graga, a fim de
obtermos misericordia e acharmos graca para socoro em ocasidio oportuna.”

BONS LIDERES BUSCAM CONSELHOS SABIOS !

> Provérbios 15:22 “Rejeite o bom conselho e verd seus planos fracassarem; / seguir
bons conselhos e vé-los ter sucesso”

» Temos grandes exemplos na Biblia de ambos os resultados.

* Absaldo se recusou a ouvir para o conselho de Aitopel em 2 Samuel 17, que
acabou custando-he a vida.

* No entanto, porgue Moisés ouviu seu sogro, sua lideranca foi salva em Exodo
18.

» Ser um lider ndo significa que temos todas as respostas;

* Temos a opcdo de buscar ajuda de outras pessoas com mais experiencia.

AAAAAS

B>LIDERANCA
19



LIDERANCA 101

BONS LIDERES PRATICAM FILIPENSES 4:8 *

» Fp 4:8 Quanto ao mais, m&os, tudo o que for verdadeiro, tudo o que for nobre,
tudo o que for justo, tudo o que for puro, tudo o que for amavel, tudo o que for de
boa fama, se houver algo de excelente ou digno de louvor, nisso pensem.

» Devemos manter nossas mentes, atitudes e opinides definidas nos caminhos-Fp 4:8

» Busque o que € aprovado pela palavra de Deus

E BBrLIDERANCA
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H - HUMILDADE

BONS LIDERES SUBMETEM SUA VONTADE *

» Devemos lembrar que nossas ideias e nossa vontade devem estar sob a
autoridade dagueles que nos lideram.

» Mesmo os lideres tém lideres.
» Devemos reconhecer que dentro de nds mesmos ndo temos todas as respostas.

» Sempre tenha um coracdo pronto para se submeter & autoridade espiritual sobre
vOCe.

BONS LIDERES ANDAM EM HUMILDADE 2

> Humildade significa que o relacionamento de cada lider com outros lideres é
caracterizado pelo reconhecimento de que ele/ela ndo merece o reconhecimento,
o poder ou a influéncia que sua posicdo lhes confere.

> Humildade significa que cumprimos nossos chamados e cargos com honra para
com o Senhor e nossos colegas lideres.

» Reconhecemos que, por causa do pecado, ainda precisamos ser resgatados e
sempre reconhecemos que precisamos de outras pessoas ao nosso redor.

> A humildade nos faz amar servir mais do que desejamos liderar
* Leva-nos a permanecer ensinveis

» Faz com que reconhecamos nossas deficiéncias, em vez de nos vangloriarmos de
nossas habilidades e pontos fortes.

> A humildode faz com que nos preocupemos mais com O comEromisso de Nossa
equipe com Cristo do que com sua lealdade a nos.

> Estar mais motivado para servir do que para ser visto

E BB»LIDERANCA
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» Faz-nos considerar a preocupacdo dos outros por nds, seguindo conselhos sébios,
crescimento pessoal e nos comprometendo a pemitir a obra ransformadora da
graca extravagante de Deus para nos.

BONS LIDERES PEDEM DESCULPAS *
» Se errar ou errar alguma coisa, peca desculpasll

» Se foi diretamente sua culpa ou de alguém abaixo de vocé, confesse e peca
desculpas! sinto muito

» Quando vocé aborda alguém que esta chateado ou decepcionado, com
propriedade e desculpas, vocé o reconquista em vez de colocar uma cerca.

» Colocar uma cerca é como construir um atague.

BONS LIDERES APRENDEM UNS COM OS OUTROS *

> Ao servimos humildemente uns cos outros, devemos naturalmente aprender uns com
0OSs Outros.

» Considere que os outros lideres ao seu redor frazem algo para a mesa do ministério
com o qual vocé pode aprender.

> Pemmita que seus colegas o melhorem, abracando o enriquecimento da diversidade

E BB LIDERANCA
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Provérbios 21:1 "Boa lideranca € um canal de agua controlado por Deus; / o
direciona para os fins que ele escolhe”

Devemos estar dispostos a deixar Deus nos inspecionar
A chave para a lideranca piedosa € a submissdo
lideranca sob o controle de Deus realizard a obra de Deus

Os reis de Israel que se submeteram a Deus e seguiram seus caminhos tiveram
sucesso, enquanto agqueles que seguiram seu proprio caminho cairam para a
destruicao.

Um bom lider também deve ser um bom seguidor de Deus

Valor TLC: O Espirito assume a lideranca.

Proverbios 16:12 “Os bons lideres odeiom todo tipo de mal; / boa lideranca tem
base moral”

Bons lideres devem confrontar iregularidades e lidar com elas sem medo ou favor.

Um exemplo disso vem do que Paulo fez com Pedro sobre a questao da igualdade
entre judeus e gentios Gal. 2:11-14

Lideres eficazes ndo devem apenas confrontar iregularidades, mas também
defender os mais altos padrdes éticos.

Isso € particularmente importante em duas areas: dinheiro e sexo.

Portanto, devemos construir salvaguardas e sistemas de responsabilidade em
ambas as dreas para nos proteger e nos manter livies de culpa.

AAAAAS
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Inspecdo significa convidar outros lideres para cuidar de nossas almas
Permitimos que os lideres acima de nos e atfraves de nos falem em nossas vidas.
Valorizamos o que o Senhor nos fala por meio de nossa lideranca

Convidando-os a interromper nossa conversa particular com insights biblicos
protetores e verdades restaurativas do evangelho.

A inspecdo nos leva a reconhecer que o autoexame ndo € um evento isolador.

Porque ainda podemos nos enganar pensando que estamos bem quando
estamos em perigo e precisamos de ajuda.

A inspecdo biblica amorosa, graciosa, paciente e misericordiosa € essencial para
a saude de todo lider.
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P - PRODUZIR

BONS LIDERES MOTIVAM; NAO MANIPULE !

> Provérbios 16:10 "O bom lider motiva, / ndo engana, ndo explora”

> Se estamos inspirando pessoas para Nosso beneficio, isso se chama manipulacdo.
» Quando chamamos as pessoas para um propdsito maior, Nds as motivamos

» Como lideres, devemos ter cuidado para ndo usar pessoas para construir NOsso
Proprio reind ou Promover NOSsAs Proprias carreiras.

* A diferenca entre motivacdo e manipulacdo pode ser tdo pequena que
devemos sempre inspecionar nossos motivos e acdes.

» Lembremo-nos de que néio € nossa igreja que lideramos, mas a igreja de Cristo, Sua
noiva, e devemos respeita-la.

» Nosso objetivo & produzir bons frutos para o Reino

BONS LIDERES SABEM QUE AS RECLAMAGOES AUMENTAM, NUNCA
DIMINUEM *

» Devemos produzir um fluxo positivo de comunicacdo.

» Um lider que reclama & um lider que produz mal, pois produzird uma equipe que
carece de confianca e respeito por quem lidera seu lider direto.

* A dissidéncia em uma estrutura de lideranca é como um cancer para a
organizacdo.

* Uma comunicacdo saudavel torma a organizacdo melhor

> Se voceé tiver uma reclomacdo, leve-a a alguém que possa ouvir €, se necessario,
faca algo a respeito.

* Reclamar para ser ouvido faz com que voceé e seu lider figuem mal.

{»LIDERAN%A
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» Reclamar para outras pessoas que vocé considera familiares ou amigos &
chamado de fofoca.

» A fofoca ndo tem lugar na vida de um lider

* Provérbios 20:19 NASB “ Quem anda como caluniador revela segredos;
Portanto, ndio se associe a fofocas .

* Efésios 4:29 NASB “Nao saia da vossa boca nenhuma palavra torpe, mas se
houver alguma palavra boa para edificacdo de acordo com a necessidade
do momento, digam-na, para que dé graca aos que a ouvem.”

* Tiogo 1:26 ESV “Se alguém pensa que é religioso e ndo refreia a sua lingua,
mas engana o seu coracdo, a religidio dessa pessoa € va”

> Se alguém comecar a se envolver nesse tipo de discurso ao seu redor, vocé deve
lembré-lo da ladeira escoregadia em que esse comportamento o coloca.

» Valor TLC: Dizemos as coisas dificeis

* Pode parecer dificil defender o que € certo no momento, mas isso protegerd o
coracto de todos no final.

BONS LIDERES MODELAM, ORIENTAM E MULTIPLICAM 4
» Devemos deramar o que temos em nds
» Nao devemos deixar que o que foi investido em nds morna conosco.

» Vamos estender nosso legado para incluir aqueles ao nosso redor e a proxima
geracéo

» Modele todos esses principios de Lideranca 101

» Cuie agqueles abaixo de vocé para cultivar seus dons e talentos que irdo promover
o Reino

» Multiplique ensinando seus pupilos a serem mentores

* Para que avancemos sempre no Reino de Deus com lideres saudaveis e
prosperos
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