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LIDERAZGCO 101

$POR QUE LIDERAZGO
101 Y PARA QUIEN ES?

$POR QUE LIDERAZGO 1017 *

> En la primavera de 2021, el Sefor comenzo a hablarle a la pastora Leigh Ann con
esta frase, Liderazgo 101

> A través de la oracion, ella comenzé a discemir y darse cuenta de que Lighthouse
necesitalbba una enserianza clara sobre el liderazgo que desarrollaria aun maés la
unidad de los voluntarios en todos los servicios y ministerios de The Lighthouse
Church.

» Tener una ensefanza clara también ayudard a desarrollar ain més la capacidad y
calidad de los lideres.

> Ellay el pastor Luis oraron al respecto y discutieron el valor que esto fraeriay
comenzo un estudio profundo sobre el liderazgo con base biblica.

» Después de muchas semanas de investigacion, estudio, oracion y edicion, se
completo este plan de estudios de Liderazgo 101

$PARA QUIEN ES LIDERAZGO 1017 *

» Liderazgo 101 es para TODOS los voluntarios de The Lighthouse Churchl
> Si estds sirviendo como voluntario, es para i.

> Si estds sirviendo, estas guiando a alguien.

> Liderazgo 101 es para voluntarios que sirven en todos los servicios, todos los
idiomas, tfodas las etnias y todas las generaciones en Lighthouse Church.

> Liderazgo 101 es para Tl
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LIDERAZGCO 101

LOS BUENOS LIDERES AMAN A DIOS A TRAVES DE LA ORACION, LA
ADORACION Y LA PALABRA *

> “Amar a Dios” es el primer pilar de la vision de The Lighthouse, por lo que es
importante que nosotros, como lideres, participemos en vivir nuestras vidas de esta
manera.

> Mateo 22:37-40 Jesus respondio: “Debes amar al Sefor tu Dios con todo tu
corazoén, con toda tu alma y con toda tu mente. Este es el primer y mayor
mandamiento. Un segundo es igualmente importante: "Ama a tu projimo como a i
mismo". Toda la ley y todas las exigencias de los profetas se basan en estos dos
mandamientos’”.

> Esto significa que no vienes a la iglesia solo para servir, vienes en dltima instancio,
para mostrar amor a Dios.

* Esto se soluciona estando en servicio, en reuniones de oracion, en tiempos de
adoracion, etc.

* Debe asegurarse de participar en el servicio dominical en las semanas en las
que no esta programado para servir

» No es saludable para usted servir en un equipo o equipos cada semana de
manera que lo retire del servicio.

* Ama a Dios y luego sirve a los demds.

> Los lideres saludables necesitan tiempo para expresar su amor al Sefor y recibir la
Palabra de sus pastores.

LOS BUENOS LIDERES EQUILIBRAN LA VERDAD Y EL AMOR !

> Proverbios 20:28 - El amor y la verdad forman un buen lider; el liderazgo solido se
basa en la intfegridad amorosa”.

E S DERAZCO
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LIDERAZGCO 101

> El amor sin verdad es una emocion casual y frivolo, pero la verdad sin amor es una
realidad sombria.

* Sin embargo, la verdad y el amor juntos tienen el poder de transformar
* Laintegridad amorosa confronta y corige constructivamente

> La emocion no es la definicion del amor, sino la accion.
* Jests ensend esto a fraveés de la pardbola del buen samaritano.

» Amar a los demas es igual a acciones que son para su beneficio, por encima de
nuestra propia agenda.

LOS BUENOS LIDERES BUSCAN LA RESTAURACION 2

> La restauracion, tal como la define Merriam-Welbster, es volver a una posicion o
condicion anterior.

> Este tema se encuentra a lo largo de la Biblig, frayendo esperanza, mientras leemos
acerca de otros que reciben un nuevo comienzo o un NUEVO CoMIENZO.

* La beleza de la restauracion biblica es que cuando Dios restaurg, lo hace de
una manera que el mundo no tfiene rival.

* Elrescata, perdona y restaura por el poder de Su gracia

» La gracia de Dios tiene el poder de rescatar, perdonar, restaurar y fransformar que
incluso los lideres necesitan

» Podemos ver esto a lo largo de la Biblia en lideres clave tanto del Antiguo como
del Nuevo Testamento.

* Moisés - su nuevo comienzo vino a fravés de una voz de zarza ardiente que lo
llomo de regreso a Egipto para liberar al pueblo de Dios, esta vez por el
poder de Dios

* David: fue confrontado por un profeta, tuvo que confesar el horror de lo que
habia hecho y luego continud con su reinado.

* Jonas - Se le dio una segunda oportunidad para llevar el mensaje de Dios a
Ninive.

E BMLIDERAZG
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LIDERAZGCO 101

* Pedro - Llegd a empezar de nuevo en la orilla del Mar de Galileo, ya que el
Mesias a quien habia fraicionado lo mandd recomisionado para predicar el
Evangelio.

* Pablo - Fue renovado por una luz cegadora en el camino de Damasco y con
un encuentro con Jesus fue comisionado para llegar a los demas

» Cracia significa que obtenemos lo que no merecemos, Como NUEVOS COMIENZOS,
segundas oportunidades y las bendiciones de Dios.

* Debido a esto, no estamos retenidos para siempre por nuestra peor decision.

> Sin embargo, nunca podemos disminuir el pecado de un lider, ni debemos
apresuramos a poner de nuevo a trabaijar a un lider que aun no se ha ocupado
de los problemas centrales en su corazon .

> La restauracion es un proceso, no un pase gratis

* Requiere una persona dispuesta y arepentida.

iLOS BUENOS LIDERES SE RESPALDAN MUTUAMENTE! *

> Si ve algo que necesita ser atrapado, tomelo y haga que su companero de
equipo se vea genial en el proceso.

» Somos un equipo, si uno queda mal quedamos todos mal
» Si uno sangra, todos sangramos; si uno celebra, todos celebramos
> Valor de TLC: celebramos, no competimos

* Entonces, naturalmente deberiamos estar listos para ayudar a nuestros
companeros de equipo a tener éxito.

» Romanos 12:10 "Amaos los unos a los otros con afecto fraternal. Superarse unos a
otros en cuanto a honra”

LOS BUENOS LIDERES CELEBRAN LA DIVERSIDAD EN EL CUERPO DE CRISTO *

> A medida que crecemos y nos convertimos en un reflejo del cielo, amaremos a los
demas y nos permitiremos aprender unos de otros.

» Valor TLC - Aumentamos nuestro circulo

E SPrLIDERAZGO
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LIDERAZGCO 101

* Debemos buscar aumentar nuestro circulo, como un reflejo del cielo, lleno de
diversidad.

* Nunca, como lider, debe buscar liderar un equipo de personas como usted.
> Amaremos como Cristo nos amo primero

* Juan 13:34 “Un mandamiento nuevo os doy, que os améis unos a ofros: asi
como yo os he amado, también os améis unos a ofros ™

E SBrLIDERAZG
| 2

101



LIDERAZGCO 101

E - EXCELENCIA

LOS BUENOS LIDERES TIENEN INTEGRIDAD !

» Proverbios 16:13 - Los buenos lideres cultivan el habla honesta; aman a los
asesores que les dicen la verdad.”

» iLa honestidad es una clave fundamental para el liderazgol
* 15¢ un lider honesto y fen gente honesta a tu alrededor!
* Los dos van de la mano
* Modela lo que esperas
* Espera lo que modelas
» Recuerde que se necesita caracter para crear un liderazgo de influencia
* Las personas no siguen a los lideres que carecen de integridad.
> La integridad es tanto acciones como palabras.
* Hoz lo que dices que haras
* Practique lo que predica
* Se consistente; ser confiable
* Todo esto genera confianza.

= Cita del pastor CGregg Headley : “ Vidjas a la velocidad de la confianza’”.

LOS BUENOS LIDERES LUCHAN POR LA EXCELENCIA *

» Proverbios 20: 8 - “ Los lideres que conocen su negocio y se preocupan, estan
atentos a los de mala calidad y baratos” (MSC)

» Da lo mejor de ti en todas las formas en que lideras *
* No te permitas volverte apatico a las cosas que se vuelven rutinarias.

* Ven con una actitud de "écomo puedo ser mejor esta vez?”

E :»LIDERAZQ@



LIDERAZGCO 101

* Esté abierto a las criticas de quienes lo dirigen
* Pidele al Espiritu Santo que te dé ojos para ver
» Espera lo mejor de aquellos a quienes diriges ™
> Valor TLC: decimos las cosas dificiles

* Sives que crece la apatia en tu equipo, recuérdales el objetivo que tienen
enfre manos

* No pemita que el ministerio sea menos que porque tiene miedo de llevarlos a
la excelencia.

> Ayude a sus equipos a ser lo mejor entrenandolos y equipandolos bien

* Cdbralos en oracion para que el Espiritu Santo aumente sus habilidades vy les
dé ojos para ver oportunidades para crecer.

* Proporcionar capacitacion y equipamiento real para las habilidades y talentos
necesarios para ser lo mejor para Jesus.

101
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LOS BUENOS LIDERES SIEMPRE ESTAN APRENDIENDO !

> Proverbios 25:3 “Como los horizontes en anchura y el océano en profundidad, el
entendimiento del buen lider es ancho y profundo”

> La inaccion genera apatia
* Una organizacion solo puede crecer a medida que crecen sus lideres
* Estancarse en la forma en que lidera y trabaia solo genera apatia
* La apatia genera un liderazgo ineficaz

> Los buenos lideres tienen un propdsito en aprovechar las oportunidades de
aprendizaje *

» Como dice el pastor Luis Salazar, “siempre seamos ensenables”
* Entodas las circunstancias podemos aprender a ser mejores
* Escucha al Espiritu Santo y a los que tienen autoridad sobre ti
* Leer libros
* Escuchar podcasts

* Asistir a conferencias y seminarios

LOS BUENOS LIDERES NO REACCIONAN:; ACTUAN !

> Proverbios 29:12 “Cuando un lider escucha chismes maliciosos, todos los
tfrabajadores se contagian de maldad”

> Los buenos lideres no pueden reaccionar simplemente de oidas

> En cambio, deben recopilar todos los hechos, orar y luego actuar segin el principio
de Mateo 18: 15-17.

* Mateo 18:15-17 “Si ofro creyente pecare contra vosotros, ir en privado y
senalar la ofensa. Si la otra persona te escucha y lo confieso, has recuperado

101
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LIDERAZGCO 101

a esa persona. 16 Pero sino tienes éxito, toma contigo a uno o dos mas y
vuelve de nuevo, para que todo lo que digas sea confimado por dos o tres
testigos. 17 Sila persona todavia se niega a escuchar, lleve su caso ala
iglesia. Entonces, si él o ella no acepta la decision de la iglesio, trate a esa
PErsoNa Como un PAgaNo © un recaudador de impuestos corrupto.

* Como lideres, debemos seguir el proceso de Mateo, pero también indicar a
aquellos a quienes dirigimos que lo sigan también.

» Se puede prevenir mucho dolor y caos siguiendo las pautas biblicas para la vida.

LOS BUENOS LIDERES ESTAN DISPUESTOS A CAMBIAR *
» Organizaciones que se detienen, mueren
> Elegir ser un futuro lider es esencial 3

* Los futuros lideres son capaces de discemir los tiempos y poseen una vision
fime de hacia donde quieren ir en el futuro.

» Negarse a cambiar de manera beneficiosa llevard a una organizacion a
estancarse.

> Valor TLC - Accién sobre comodidad

* Giraremos segun sea necesario, incluso cuando no sea comodo.
> La apertura mental a la innovacion es fundamental para avanzar
» No haremos las cosas simplemente porque siempre tenemos

> Nunca abandonaremos el Evangelio; simplemente actuadlice los métodos, estilos y
enfoques

E BrLIDERAZGO
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Proverbios 28:2 “Cuando el pais liglesial esta en caos, todos tienen un plan para
arreglarlo, pero se necesita un lider de verdadero entendimiento para areglar las
cosas”

Los problemas rara vez, si es que alguna vez, se solucionan solos
Seamos realistas, donde hay gente al final hay problemas
Cuanto antes se solucione, mas facil serd solucionarlo
Valor TLC: decimos las cosas dfficiles
Los problemas que se dejan enconarse siempre se vuelven desordenados

Enterrar nuestra cabeza en la arena no ayudard a nadie, y mucho menos al
cuerpo de laiglesia.

Los problemas deben ser manejados con amor con una conversacion directa.

Desde el comienzo de la Iglesia ha habido problemas que han tenido que ser
fratados

Ananias y Safira (Hechos 5:1-11) y las viudas que fueron desatendidas (Hechos
6:1-2) son solo un por de ejemplos.

Continuard habiendo incidentes que debemos abordar para pemitir que la
iglesia siga creciendo.

El liderazgo no puede ser timido al tratar con los problemas, sino que también debe
estar seguro de actuar con amor.

Esto pone a ofros en un lugar de tener que responder publicamente a algo sobre
lo que quizds no hayan tenido tiempo de reflexionar u orar.

BrDERAZGO
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Habla con ellos uno a uno.

Si no te gusta algo, como lider, no puedes expresarlo entre todos.
Programe una reunion, comparta y esté dispuesto a ver el ofro lado
A menudo, las decisiones de liderazgo reflejan una razon multifocética

También sepa que no todas las cosas se pueden compartir con todas las
PErsonas.

Algunas cosas debben permanecer confidenciales y debe tener un corazon
para comprender que es posible que no llegue a saber.

Dado que reconocemos la presencia del poder seductor y enganoso del pecado,
también reconocemos que todos en nuestra comunidad de liderazgo son
vulnerables a la tentacion y estan en riesgo.

Los pecados, pequenos y grandes, pueden infectar a nuestra comunidad e impedir
0 desviar su trabajo.

Con “espontaneidad preparada” ponemos en marcha planes para lidiar con el
pecado, la debilidad y el fracaso que inevitablemente pueden asomar sus feas
cabezas.

No nos asombraremos, negaremos o minimizaremos lo gue Dios, en gracia, revela

Mas bien, lo abordaremos con franqueza en un espiritu de amor y gracia
biblicos.

No nos preocuparemos mas por defender la reputacion de nuestra comunidad de
liderazgo que por enfrentar sus fallas.

Mas bien, abordaremos biblicamente el pecado y ofreceremos un camino de
restauracion predeterminado.

La espontaneidad preparada esencialmente significa que debido a que hemos
tomado en serio lo que dice el evangelio acerca de las batallas espirituales en
curso en el corazén de cada lider, hemos preparado el Faro para tratar con el
pecado que Dios expone, aunque no sabiamos de antemano lo que él harig, en
gracia, exponer.

E BrDERAZGO
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E - ESTABLECER

LOS BUENOS LIDERES ESTABLECEN UN SABADO *

» Exodo 20:8 “Acuérdate del dia de reposo para santificarlo”

> Este es el 4° de los 10 mandamientos

> A continuacion vemos lo que Jesus diio acerca de los 10 mandamientos

» Mateo 2:17-19 “No malinterpretéis por qué he venido. No vine a abolir la ley de
Moisés ni los escritos de los profetas. No, vine a cumplir su proposito. 18 Les digo la
verdad, hasta que desaparezcan el cielo y la tiera, no desaparecera ni el mas
minimo detalle de la ley de Dios hasta que se logre su proposito. 19 Asi que si
ignoras el mandamiento mas pequeno y ensenas a otros a hacer lo mismo, seras
llomado el mas pequeno en el Reino de los Cielos. Pero cualquiera que obedezca
las leyes de Dios y las ensene, serd llomado grande en el Reino de los Cielos'”.

» No podemos ser buenos lideres y pensar que estamos exentos de tomar un sélbado
» No es santo corremos al suelo

» Es mas bien santo descansar

» Si quiere liderar bien, diija con una practica establecida de sabado

» Ensenar esto a los que estan debajo de i

» Modelarlo y esperarlo

LOS BUENOS LIDERES MANTIENEN SUS EMOCIONES BAJO CONTROL !

» Proverbios 16:14-15 “Un lider infemperante causa estragos en la vido; . . . Los lideres
de buen caracter vigorizan vidas”

» Tenemos grandes eiemplos en la Biblia de como actuar y cémo no actuor,
emocionalmente hablando.

» El rey Saul actud por infemperancio, lo que resultd en la caida final de su reinado.

E BrLIDERAZGO
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> £l apodstol Pablo, sin embargo, respondié con calma y racionalidad cuando se
enfrentaba a la méxima calumnia.

> Los lideres efectivos pueden sentir pasion por su trabajo vy, sin embargo, no permitir
que sus emociones se descontrolen.

> A menudo, los lideres se enfrentan a oposicion, afimaciones falsas, expectativas
poco redlistas y mucha presion.

» Estas demandas de liderazgo pueden dejarmos agotados emocionalmente si no
sOmos proactivos.

» Sin embargo, no debemos responder con la emocion equivocada.

» Es importante establecer hdbitos de llevar nuestras emociones al Sefior a fravés de
la oracion, no las que llevamos

» Es importante establecer habitos de llevar nuestros sentimientos a quienes estan por
encima de nosotros y tener un didlogo abierto y racional.

» Es importante establecer habitos de no reaccionar en el momento, sino caminar
hacia una comunicacion espiritualmente saludable en nuestras relaciones.

LOS BUENOS LIDERES ESTABLECEN UN MODELO DE PROTECCION 2

» Necesitamos ser conocidos en el nivel donde la tentacion del pecado es més
poderosa, el corazén

» Todos pecamos, pero no todos somos tentados de la misma manera de pecado
» Establecer un modelo de proteccion, viene de Hebreos 13:17

» “Tengan confianza en sus lideres y sométanse a su autoridad, porgue ellos los
vigilan como quienes delben dar cuenta. Hoz esto para que su trabajo sea un gozo
y NO UNA Carga, Porque €so no te beneficiaria a ti”.

» El verdadero amor biblico no solo te acepto, te bendice con paciencia y saluda
tus fallas con perdon.

» No se detiene alli; va mas alla de las cosas dificiles

» Hace todo lo que puede para protegerte de las etemas debilidades del corazén
que te hacen susceptible a la tentacion.

> Sus lideres deben conocerle para sentarse mejor bajo su proteccion.

E BHIDERAZGO
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* Esto significa no limitarse a decir que estas “bien’, “bueno” o “bendecido”
cuando en realidad te sientes roto o herido por dentro.

* (Como puede un pastor “pastorearte” si te pones una mascara o simplemente
respondes con “facilidad cristiana™

» Después de permitite ser conocido, tienes que someterte a su autoridad en tu vida.

* Esto significa respetarlos o suficiente como para escucharlos, recibirlos, orar y
permitir que el Espiritu Santo hable a su corazon.

* No descartes simplemente lo que se comparte contigo y creas que lo sabes
mejor.

E BrLIDERAZGO
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R - RESTAURAR

LOS BUENOS LIDERES ENTIENDEN QUE PODEMOS FALLAR EN ALGO *
» Retomaremos y comenzaremos de nuevo

> El fracaso no es el final; es el comienzo del siguiente paso

> Valor TLC: maravilosamente auténtico

* La autenticidad en el liderazgo no sucederd si no podemos admitir nuestras
fallas, erores y humanidad ultima.

> Acepte la gracia de Dios, busque sabiduria y avance baijo la guia del Espiritu
Santo.

> “Los equipos saludables fomentan la perspectiva de que el fracaso no es una
fragedia y el conflicto no es el fin del mundo. ... Creen que Dios es digno de
nobles esfuerzos...” 3

LOS BUENOS LIDERES VIVEN UNA VIDA DE DEPENDENCIA 2

> La dependencia es la comprension de que el cristianismo aislado, individualizado e
independiente carece de buenos frutos.

» Dependencia significa entender que todo lider necesita ser guiado y todo pastor
necesita ser pastoreado.

» Significa confesar que mientras el pecado permanezca en mi, y que ademds de la
gracia restringente y el ministerio de rescate de la obra de Jesus enla cruz y la
relacion de los que me rodean, sigo siendo un peligro para mi mismo.

» Nos necesitamos el uno al ofro

* Damos cuenta de que no podemos ser buenos frutos si nos aislomos y dejamos
de dejomos llevar

E BrLIDERAZGO
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B - BUSCAR

LOS BUENOS LIDERES BUSCAN PRIMERO A DIOS *
> En todas las cosas primero delbemos orar
> Antes de preocupamos, debbemos orar

> Filipenses 4:8 “ Por nada estéis afanosos, sino sean conocidas vuestras peticiones
delante de Dios en toda oracion y ruego, con accion de gracias.”

» Heboreos 4:16 “ Acerquémonos, pues, con confianza al frono de la gracia, para que
alcancemos misericordia y hallemos gracia para el oportuno socorro.”

LOS BUENOS LIDERES BUSCAN CONSEJOS SABIOS 1

> Proverbios 15:22 “Rechaza los buenos consejos y veras fracasar tus planes; / tomar
buenos consejos y verlos triunfar”

» Tenemos grandes ejemplos en la Biblia de ambos resultados.

* Absalon se negd a escuchar el consejo de Ahitopel en 2 Samuel 17 que
termind costandole la vida

* Sin embargo, debido a que Moisés escuchod a su suegro, su liderazgo se salvo
en Exodo 18.

» Ser lider no significa que tengamos todas las respuestas;

* Tenemos la opcion de buscar ayuda de otras personas con mas experiencia.

E BrLDERAZCO
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LOS BUENOS LIDERES PRACTICAN FILIPENSES 4:8 *

» Fil 4:8 Por lo demas, hermanos y hermanas, todo lo que es verdadero, todo lo noble,
todo lo justo, todo lo puro, todo lo amable, todo lo admirable, si algo es excelente
o digno de alabanza, en tales cosas pensad.

» Debemos mantener nuestras mentes, actitudes y opiniones puestas en los caminos
de Fil 4:8

» Buscar lo que es aprobado por la palabra de Dios

E PBHLIDERAZG
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H - HUMILDAD

LOS BUENOS LIDERES SOMETEN SU VOLUNTAD *

» Debemos recordar que nuestras ideas y nuestra voluntad deben estar bajo la
autoridad de quienes nos dirigen.

> Incluso los lideres tienen lideres.

> Debemos reconocer que dentro de nosotros mismos, no tenemos todas las
respuestas.

> Siempre tenga un corazon listo para someterse a la autoridad espiritual sobre usted.

LOS BUENOS LIDERES CAMINAN EN HUMILDAD 2

> La humildad significa que la relacion de cada lider con otros lideres se caracteriza
por el reconocimiento de que él/ella no merece el reconocimiento, el poder o la
influencia que su posicion les otorga.

» Humildad significa que caminamos en nuestros llamados y posiciones con honor
hacia el Senor y nuestros companeros lideres.

» Reconocemos que debido al pecado, todavia necesitamos ser rescatados y
siempre reconocemos que necesitamos a otros a nuestro alrededor.

> La humildad nos hace amar servir mas de lo que anhelamos liderar
> Nos lleva a permanecer ensenables

» Nos hace aduenarnos de nuestras incapacidades, en lugar de jactarnos de
nuestras habilidades y fortalezas.

> La humildad hace que nos preoccupemos mas por el compromiso de nuestro equipo
con Cristo que por su lealtad hacia nosotros.

> Estar mas motivado para servir que para ser visto

101
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» Nos hace considerar la preocupacion de los demdas por nosotros, tomando
consejo sabio, crecimiento personal y comprometiéndonos a pemitir la obra
tfransformadora de la gracia extravagante de Dios para con nosotros.

LOS BUENOS LIDERES SE DISCULPAN *
> Site equivocas o te pierdes algo, discilpatell

> Ya sea que haya sido directamente tu culpa o alguien debaijo de ti, ihazte cargo y
pide disculpas!

» Cuando te acercas a alguien, que esta molesto o lo decepcionas, con propiedad
y disculpas, lo recuperas en lugar de poner una cerca.

> Poner una cerca es como construir una ofensa.

LOS BUENOS LIDERES APRENDEN UNOS DE OTROS *

> A medida que servimos humildemente unos a otros, naturalmente delbbemos aprender
unos de ofros.

» Considere que los otros lideres a su alrededor aportan algo a la mesa del ministerio
de lo que usted puede aprender.

» Permita que sus companeros lo mejoren aceptando el enriquecimiento de la
diversidad

»
E BBALIDERAZCO
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Proverbios 21:1 “El buen liderazgo es un canal de agua controlado por Dics; / lo
dirige a los fines que €l elige”

Debemos estar dispuestos a dejar que Dios nos inspeccione
La clave del liderazgo piadoso es la sumision
El liderazgo bajo el control de Dios logrard la obra de Dios

Los reyes de Israel que se sometieron a Dios y siguieron sus caminos tuvieron éxito,
mientras que los que siguieron su propio camino cayeron en la destruccion

Un buen lider también debe ser un buen seguidor de Dios.

Valor de TLC: El espiritu toma la iniciativa.

Proverbios 16:12 “Los buenos lideres aborecen toda clase de maldad; / un buen
liderazgo tiene una base moral”

Los buenos lideres delbben confrontar las malas acciones y tratarlas sin temor ni
favoritismo.

Un eiemplo de esto viene de lo que Pablo hizo con Pedro sobre el tema de la
igualdad entre judios y gentiles Cal. 2:11-14

Los lideres efectivos no solo delbben confrontar las malas acciones, sino tambiéen
mantener los més altos estandares éticos.

Esto es particularmente importante en dos dreas: el dinero y el sexo.

Por lo tanto, delbemos construir salvaguardas y sistemas de rendicion de
cuentas en ambas areas para protegemos y mantenemos libres de reproches.

E BrDERAZGO
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Inspeccion significa invitar a otros lideres a velar por nuestras almas

Permitimos que los lideres por encima de nosotros y por nosotros hablen a nuestras
vidas.

Valoramos lo que el Senor nos habla a fravés de nuestro liderazgo

Invitdndolos a interrumpir nuestra conversacion privada con perspicacias
biblicas protectoras y verdades restauradoras del evangelio.

La inspeccion nos lleva a reconocer que el autoexamen no es un evento de
aislamiento.

Porque todavia podemos enganamos a Nosotros mismos Para Pensar que
estamos bien cuando estamos en peligro y necesitamos ayuda.

La inspeccion biblica amorosa, llena de gracio, paciente y perdonadora es
esencial para la salud de todo lider

101

E BMLIDERAZG
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P - PRODUCIR

LOS BUENOS LIDERES MOTIVAN; NO MANIPULAN 1

> Proverbios 16:10 “El buen lider motiva, / no engana, no explota”

» Si estamos inspirando a la gente para nuestro beneficio, eso se llama manipulacion.
» Cuando llamamos a las personas a un propdsito superior, las motivamos

» Como lideres, detbemos tener cuidado de no utilizar alas personas para construir
nuestro propio reind © Para avanzar en NUestras Propias caneras.

* La diferencia entre motivacion y manipulacion puede ser tan pequena que
siempre debemos inspeccionar nuestros motivos y acciones.

» Recordemos que no es nuestra iglesia la que dirigimos sino la iglesia de Cristo, Su
novig, y delbbemos respetarla.

» Nuestro objetivo es producir buenos frutos para el Reino

LOS BUENOS LIDERES SABEN QUE LAS QUEJAS SUBEN, NUNCA BAJAN *
» Debemos producir un flujo positivo de comunicacion.

> Un lider que se queja es un lider que produce mal, ya que producird un equipo que
carece de confianza y respeto por quienes lideran a su lider directo.

* La disension en una estructura de liderazgo es como un cancer para la
organizacion

* La comunicacion sana hace mejor a la organizacion

» Si tiene una quejg, llévela a alguien que pueda escucharlo , si se justifica, haga
algo al respecto.

* Quejarse para ser escuchado hace que usted y su lider se vean mal.
» Quejarse con ofras personas que considera familiares o amigos se llama chisme.
» El chisme no tiene cabida en la vida de un lider:

E BrDERAZGO
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* Proverbios 20:19 NASB “El que anda calumniador revela secretos; Por tanto, no
0s asociéis con un chismoso .

* Efesios 4:29 NASB “Ninguna palabra mala salga de vuestra boca; pero si hay
alguna palabra buena para edificacion segun la necesidad del momento,
decidla, para que dé gracia a los que la escuchen’”.

* Santiago 1:26 NVI “Si alguno se cree religioso y no refrena su lengua, sino que
engana su corazon, su religion es vana”™.

» Si alguien comienza a participar en este tipo de discurso a tu alrededor, debes
recordarle la pendiente resbaladiza en la que lo coloca este comportamiento.

» Valor TLC: decimos las cosas dificiles.

* Puede parecer dificil defender lo que es correcto en este momento, pero al
final protegera los corazones de todos.

LOS BUENOS LIDERES MODELAN, ORIENTAN Y MULTIPLICAN 4
» Debemos derramar lo que tenemos en nosotros
» No debemos dejar que lo que se ha invertido en nosotros, muera con nosotros

» Extendamos nuestro legado para incluir a quienes nos rodean y a la proxima
generacion

» Modele todos estos principios de Liderazgo 101

» Orienta alos que estén debajo de ti para que cultiven sus dones y talentos que
promoveran el Reino

» Multipliguese ensenando a sus aprendices a ser mentores

* Para que avancemos siempre en el Reino de Dios con lideres sanos y prosperos

E BHIDERAZGO
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FUENTE REFERENCIAS/NOTAS

1. https//wwwministrymagazine.org/archive/2007/1 1/leadership-principles-from-
proveros

2. https//www.crossway.org/articles/6-gospel-centered-leadership-values/

3. Fundamentos del liderazgo por Sam Chand, Capitulo 3 “Discemir los tiempos”,
Capitulo 8 “Crear culturad”

4. IListos, listos, crezcanl 3 conversaciones que traerdn un crecimiento duradero a su
iglesia por Scott Wilson

* Denota ensenanza escrita y orada a partir de la experiencia de liderazgo de los
pastores Luis y Leigh Ann Salazar
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